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ค าน า 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย

แปลงสู่การปฏิบัติด้วยโครงการกิจกรรมภายใต้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด 27 โครงการมี

หน่วยงานหลักที่ร่วมขับเคลื่อน จ านวน 20 หน่วยงาน งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น 

จ านวน 6,466,324 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1,188,000 บาท งบประมาณเงิน

รายได้จ านวน 5,278,324  บาท  

งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา ในฐานะหน่วยงานหลักในการประเมินและ
ติดตามการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ได้ก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานของ
โครงการภายใต้แผนฯ ในระยะ 6 เดือน เพ่ือให้หน่วยงานน าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม 
รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศต่อไป   

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร  นันทพานิช) 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เมษายน  พ.ศ. 2564 
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยแปลงสู่การปฏิบัติด้วยโครงการกิจกรรมภายใต้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้ง หมด 27 โครงการมีหน่วยงาน
หลักที่ร่วมขับเคลื่อน จ านวน 20 หน่วยงาน  งบประมาณที่ใช้ขับเคลื่อนโครงการ ทั้งหมด จ านวน  
6,466,324 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน  1,188,000 บาท งบประมาณเงินรายได้จ านวน 
5,278,324  บาท  

วิธีการก ากับติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้การประชุมติดตามและการวิเคราะห์เอกสารหลักฐานประกอบ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ประกอบด้วยแบบบันทึกข้อมูลรายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ  

จากการก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ กิจกรรมภายใต้อแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2563 - 30 มีนาคม 2564)  พบว่า  

1) โครงการกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 3 โครงการ 

2) โครงการกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ 

3) โครงการกิจกรรมที่ยังไม่ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ 

4) โครงการที่ยังไม่รายงานความก้าวหน้า จ านวน 9 โครงการ 

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
3.1 ปัญหา อุปสรรค 

การระบาดของโรคโควิด- 19 ส่งผลให้การจัดโครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
3.2 ข้อเสนอแนะ 

1) ในการเนินกิจกรรมภายใต้กรอบของโครงการ ควรแบ่งกลุ่มเป็นหมายในการด าเนินงานให้กลุ่มเล็กลง 
เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด- 19 
2)  ปรับแผนการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
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ส่วนที่ 1 

โครงการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน ทั้งสิ้น 749,623,818.29 บาท เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบงบประมาณในการพัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    (พ.ศ. 2560 – 2564) ของ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (รองศาสตราจารย์ธรรมรักษ์  ละอองนวล) ในงบประมาณจ านวน ดังกล่าว เป็นงบประมาณส าหรับการบริหาร แผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 6,466,324 บาท มีโครงการภายใต้กรอบแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ จ านวน 27 โครงการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ที่ 
ความเชื่อมโยงกบั

แผนงานหลัก 
ความเชื่อมโยงกบัประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความเชื่อมโยงกบักับ
แผนการจัดสรร

งบประมาณ 
โครงการ 

เงินอนุมัติ 
แผ่นดิน 

เงินอนุมัติ 
รายได ้

รวมเงิน
อนุมัติ 

หน่วยงาน 

1 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานตามยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรและ
เสริมสร้างระบบบริหารจัดการเพื่อ

ประสิทธิภาพในการท างาน 

148,000 321,070 469,070 ส านักงานคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานตามยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนาความรู้และเทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายเกีย่วกับ

การเงิน บัญชี พัสดุ ส าหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน ี 

(งบกลางมหาวิทยาลยั) 

- 562,500 562,500 กองนโยบายและแผน 

3 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานตามยุทธศาสตร์ โครงการบริหารการเงินและบัญช ี
เสริมสร้างค่านิยมองค์กรที่ดีมีความสุข 
 

- 30,000 30,000 กองคลัง 
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ที่ 
ความเชื่อมโยงกบั

แผนงานหลัก 
ความเชื่อมโยงกบัประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความเชื่อมโยงกบักับ
แผนการจัดสรร

งบประมาณ 
โครงการ 

เงินอนุมัติ 
แผ่นดิน 

เงินอนุมัติ 
รายได ้

รวมเงิน
อนุมัติ 

หน่วยงาน 

4 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานตามยุทธศาสตร์ โครงการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธาน ี

- 400,000 400,000 ส านักงานผู้อ านวยการ
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

5 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง จัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และแผนบริหารความเส่ียง 

30,000 - 30,000 ส านักงานคณบดีคณะ
เกษตรศาสตร์ 

6 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง การบริหารความเส่ียงคณะครุศาสตร์ 125,000 225,500 350,500 ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

7 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียงระดับ
คณะฯ 

20,000 20,000 40,000 ส านักงานคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน 

- 10,000 10,000 ส านักงานคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

9 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารความเส่ียง 

10,000 - 10,000 ส านักงานคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการการบริหารความเส่ียงที่ดี
และการควบคุมภายใน 

20,000 - 20,000 ส านักงานคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ 

11 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารความเส่ียง 

 

- 6,000 6,000 ส านักงานคณบดีคณะ
นิติศาสตร์ 
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ที่ 
ความเชื่อมโยงกบั

แผนงานหลัก 
ความเชื่อมโยงกบัประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความเชื่อมโยงกบักับ
แผนการจัดสรร

งบประมาณ 
โครงการ 

เงินอนุมัติ 
แผ่นดิน 

เงินอนุมัติ 
รายได ้

รวมเงิน
อนุมัติ 

หน่วยงาน 

12 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

30,000 - 30,000 ส านักงานคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

13 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการจัดท าแผนและบรหิารจัดการ
ความเส่ียง 

30,000 - 30,000 ส านักงานคณบดีคณะแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

14 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน กองนโยบายและแผน 

- 50,000 50,000 กองนโยบายและแผน 

15 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียงกองพัฒนา
นักศึกษา 

- 10,000 10,000 กองพัฒนานักศึกษา 

16 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง พัฒนาระบบและกลไกบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน 

- 20,000 20,000 ส านักงานผู้อ านวยการส านกั
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
17 แผนงานพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน 

- 5,000 5,000 ส านักงานผู้อ านวยการส านกั
ศิลปะและวัฒนธรรม 

18 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียงส านักวิทย
บริการฯ 

- 300,000 300,000 ส านักงานผู้อ านวยการส านกั
วิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

19 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
การประจ าปี และแผนบริหารความ

เส่ียง 

- 50,000 50,000 ส านักงานผู้อ านวยการ
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
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ที่ 
ความเชื่อมโยงกบั

แผนงานหลัก 
ความเชื่อมโยงกบัประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความเชื่อมโยงกบักับ
แผนการจัดสรร

งบประมาณ 
โครงการ 

เงินอนุมัติ 
แผ่นดิน 

เงินอนุมัติ 
รายได ้

รวมเงิน
อนุมัติ 

หน่วยงาน 

20 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการพัฒนาระบบบริหารความ
เส่ียงส านักบริการวิชาการชุมชน 

- 50,000 50,000 ส านักงานผู้อ านวยการส านกั
บริการวิชาการชุมชน 

21 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการติดตามและบริหารจัดการความ
เสี่ยงควบคู่กับการบริหารและการ

พัฒนาการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน 

- 200,000 200,000 ส านักงานผู้อ านวยการ
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

22 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารความเส่ียง 

- 10,000 10,000 ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

23 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียง - 30,000 30,000 ส านักงานคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

24 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างสุขภาวะทีด่ี และการเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งความสขุของ
นักศกึษา บุคลากร และชุมชน 

แผนงานพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยเพือ่ลดความเส่ียงใน

การปฏิบัติงาน 

- 120,000 120,000 ส านักงานผู้อ านวยการ
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

25 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานพื้นฐาน การสร้างการมีส่วนรว่มและบริหาร
จัดการภายใต้หลักธรรมาภบิาล 

300,000 505,000 805,000 ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

26 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานพื้นฐาน โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรและ
เสริมสร้างระบบเพื่อประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงาน 

475,000 65,000 540,000 ส านักงานคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

27 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานพื้นฐาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการคณะ "Modern Education " 

- 2,288,254 2,288,254 ส านักงานคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

รวม 1,188,000 5,278,324 6,466,324  
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ส่วนที่ 2  
วิธีการก ากับติดตามและเครื่องมือส าหรับการรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 

วิธีการก ากับติดตาม 
การก ากับติดตามมหาวิทยาลัย โดยงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการติดตามความกว้าหน้าในการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณตามรายไตรมาส ในรอบครึ่งปี (เมษายน 2563) เพ่ือปรับปรุงแผนงบประมาณท่ีคณะได้รับ โดยมอบหมายให้คณะ
และหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ รายงานความกว่าหน้าของการด าเนินงานตามแบบฟอร์มที่ มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

เครื่องมือส าหรับการรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
เครื่องมือส าหรับการรายงานความก้าวหน้าของโครงการ มหาวิทยาลัยได้พัฒนาเป็นแบบฟอร์มรายงงานผลการด าเนินงานโครงการ ภายใต้

แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานบริหารความเสี่ยง แผนงานพัฒนาบุคลากร และแผนงานพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

1 ชื่อโครงการหรือกิจกรรม.......................................................................................................................................................หน่วยงาน............................................................... 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 
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2. สรุปผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)  

ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินงาน (ให้ระบ ุ
รูปแบบในการจดัโครงการหรือ
กิจกรรม พร้อมวัน/เดือน/ปี/ 

สถานที่จัด) 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมาย 
การบรรลุวตัถุประสงค์ (ให้ใส่

เครื่องหมาย  ในช่องตามผลการ
ด าเนิน และถา้หากไมบ่รรล ุให้ระบุ
ด้วยว่า วัตถปุระสงค์ข้อไหนบา้งที่ไม่

บรรลุ พร้อมสาเหตทุี่ไม่บรรลุ) 

การเข้าร่วมของกลุม่เปา้หมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ให้ระบุจ านวนของ

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เขา้ร่วมโครงการ
เทียบกบักลุ่มเป้หมายทีต่ั้งไว้) 

การบรรลตุัวชี้วดัความส าเร็จของโครงการ (ให้ใส่เครื่องหมาย 
 ในช่องตามผลการด าเนิน และถ้าหากไม่บรรล ุให้ระบดุ้วย
ว่า ตัวชี้วดัความส าเร็จ ใดบา้งที่ไมบ่รรลุ พร้อมสาเหตุที่ไม่

บรรลุ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ใหร้ะบุ
จ านวนงบประมาณที่

เบิกจ่ายเทียบกับ
งบประมาณที่ตั้งไว้) 

   บรรลุ 
  ไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่
บรรลุคือ 
1).............................. 

จ านวน............คน ซ่ึงสูงกว่า/ต่ ากว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จ านวน...............บาท  
ซ่ึงสูงกว่า/ต่ ากวา่
งบประมาณที่ต้ังไว้ 
จ านวน ................บาท 

3. ปัญหา อุปสรรค 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ภาพประกอบการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ( 5 - 7 ภาพ) 
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ส่วนที่ 3  
สรุปรายงานการก ากับติดตามการเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 - 30 มีนาคม 2564)  

จ านวนรายหน่วยงาน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยแปลงสู่การปฏิบัติด้วยโครงการกิจกรรมภายใต้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัย ราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด 27 โครงการมีหน่วยงานหลักที่ร่วมขับเคลื่อน จ านวน 20 

หน่วยงาน  งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานทั้งสิ้น จ านวน 6,466,324 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน  1,188,000 บาท งบประมาณเงินรายได้

จ านวน 5,278,324  บาท  

จากการก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ กิจกรรมภายใต้อแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2563 - 30 มีนาคม 2564)  พบว่า  

1) โครงการกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 3 โครงการ 

2) โครงการกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ 

3) โครงการกิจกรรมที่ยังไม่ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ 

4) โครงการที่ยังไม่รายงานความก้าวหน้า จ านวน 9 โครงการ 

โดยรายละเอียดของโครงการที่ส่งรายงานความก้าวหน้า มาตามก าหนดระยะเวลาที่งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษาก าหนด จ าแนก

ตามผลการด าเนินงาน สรุปโดยสังเขป ดังนี้ 
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1. โครงการที่ด าเนินการแล้ว  

1) ชื่อโครงการหรือกิจกรรม โครงการพัฒนาความรู้และเทคนิคการปฏิบัติงานด้านกฎหมายเก่ียวกับการเงิน บัญชี พัสดุ ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี  (งบกลางมหาวิทยาลัย) หน่วยงาน กองนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวขอ้งและวธิีปฏบิัติ
เกี่ยวกบัการเงิน บัญชี
และพัสด ุ

ผู้อ านวยการกอง หวัหน้า
ส านักงานคณบดี ส านัก สถาบัน 
และผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุ ของคณะ ศูนย์ 
ส านัก สถาบัน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกคน 

เชิงปรมิาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  (เจา้หน้าที่
การเงิน บัญชี/เจ้าหนา้ที่พัสดุ)  
ทุกศูนย์ต้นทุนภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอบุลราชธานีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

562,500.00  
บาท 

กองนโยบายและแผน  
ส านักงานอธกิารบด ี 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุบลราชธาน ี

   

2. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเขา้ใจ
และสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่
ความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
เป็นไปตามระเบียบ
และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้อ านวยการกอง หวัหน้า
ส านักงานคณบดี ส านัก สถาบัน 
และผู้ที่ปฏิบัติงานหรอืรับผิดชอบ
งานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ
ของมหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ีสามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ได้อย่างถูกตอ้งตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายตา่ง ๆ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
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วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

3. เพื่อให้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ทัศนคติ
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานและ
สามารถ เสนอแนะ
ปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุอันจะ
เป็นประโยชน์ต่อ การ
ปฏิบัติหน้าที่ตอ่ไป 

 2. ผู้อ านวยการกอง หวัหน้า
ส านักงานคณบดี ส านัก สถาบัน 
และผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชีและพัสดุมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานีสามารถ
ปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่น 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 
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2. สรุปผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)  

ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

สรุปผลการด าเนนิงาน (ให้ระบุ รูปแบบในการจัดโครงการ
หรือกิจกรรม พร้อมวัน/เดือน/ปี/ สถานท่ีจัด) 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
การบรรลุวัตถุประสงค์ (ให้ใส่

เคร่ืองหมาย  ในช่องตามผลการ
ด าเนิน และถ้าหากไม่บรรลุ ให้ระบุ
ด้วยว่า วัตถุประสงค์ข้อไหนบ้างท่ีไม่

บรรลุ พร้อมสาเหตุท่ีไม่บรรลุ) 

การเข้าร่วมของกลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม
โครงการ (ให้ระบุจ านวนของ

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการเทียบกบั
กลุ่มเป้หมายท่ีตั้งไว้) 

การบรรลุตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (ให้
ใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องตามผลการด าเนิน 
และถ้าหากไม่บรรลุ ให้ระบุด้วยว่า ตวัชี้วดั

ความส าเร็จ ใดบ้างท่ีไม่บรรลุ พร้อมสาเหตุท่ี
ไม่บรรลุ) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ให้ระบุ
จ านวนงบประมาณที่เบิกจ่ายเทียบ

กับงบประมาณที่ต้ังไว้) 

วันที่ 23 ตุลาคม 2563 อบรมเร่ือง ระบบงานจัดซ้ือจัดจ้าง 
งานการเงินและบัญชีโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทยัรัตน์ 
ความรู้ดี  คณบดีคณะบริหารธุรกจิและการจัดการวันที่ 24 
ตุลาคม 2563 
 พิธีเปิดโครงการอบรมความรู้และเทคนคิการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการเงิน บัญชี และพัสดุ ใหแ้ก่
บุคลากร ม.รภ.อุบล โดยทา่นอธกิารบด ีรศ.ธรรมรักษ์ 
ละอองนวล 
อบรมเรื่อง เทคนิคการปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการเงิน บัญช ีและพัสดุทา่นวีรวัฒน ์ทองสุทธิ์ และทา่น 
รศ.ตรีเนตร สาระพงษ์ 
วันที่ 25 ตุลาคม 2563สรุปถอดบทเรียนความรู้ที่ได้รับและ
การน าไปต่อยอดเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี พัสดุ 
ระหว่างวันที ่23 – 25  ตุลาคม  2563 
ณ โรงแรมริเวอร์ซิต้ี จังหวัดมุกดาหาร 

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ข้อมูลที่
ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จ านวน  108  คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความส าเร็จของ
โครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

ตามงบประมาณที่ต้ังไว้ จ านวน 
562,500บาท 
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3. ปัญหา อุปสรรค - ไม่มี - 
4. ข้อเสนอแนะ- ไม่มี - 
5. ภาพประกอบการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ( 5 - 7 ภาพ) 
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2) โครงการบริหารการเงินและบญัชี เสริมสร้างค่านิยมองค์กรท่ีดีมีความสุข.....................หน่วยงาน.........กองคลัง ส านักงานอธิการบดี................... 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ใน
ช่องท่ีตรงการสถานภาพการด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม) 
ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบข้อ 
2 3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1.เพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
ปฏิบัติงานแตล่ะ
ด้าน ท้ังด้าน
การเงิน การบัญชี 
และพัสด ุ
2.เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจแก่พนักงาน
ในสังกัดกองคลัง 

1.บุคลากรกองคลัง 1.บุคลากรกองคลังมี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 

30,000 น.ส.ณรัญญา 
ประเสริฐศร ี
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2. สรุปผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)  

ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินงาน (ให้ระบ ุรูปแบบใน
การจัดโครงการหรือกิจกรรม พร้อมวนั/

เดือน/ปี/ สถานที่จัด) 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมาย 

การบรรลุวตัถุประสงค์ (ให้ใส่เครื่องหมาย 
 ในช่องตามผลการด าเนิน และถ้าหากไม่
บรรลุ ใหร้ะบดุ้วยวา่ วตัถุประสงคข์้อไหน
บ้างที่ไมบ่รรล ุพร้อมสาเหตุที่ไมบ่รรลุ) 

การเข้าร่วมของกลุม่เปา้หมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ให้ระบุจ านวน

ของกลุ่มเปา้หมาย/ผู้เข้าร่วม
โครงการเทียบกบักลุ่มเป้หมายทีต่ั้ง

ไว้) 

การบรรลตุัวชี้วดัความส าเร็จของโครงการ (ให้ใส่เครื่องหมาย 
 ในช่องตามผลการด าเนิน และถ้าหากไม่บรรล ุให้ระบดุ้วย
ว่า ตัวชี้วดัความส าเร็จ ใดบา้งที่ไมบ่รรลุ พร้อมสาเหตุที่ไม่

บรรลุ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ใหร้ะบุ
จ านวนงบประมาณที่

เบิกจ่ายเทียบกับ
งบประมาณที่ตั้งไว้) 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้การปฏิบัตงิาน
แต่ละด้าน ของบุคลากรกองคลัง ระหวา่ง
วันที่ 25-27 ก.พ.64 

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุ
คือ 
1).............................. 

จ านวน.....12.......คน ซ่ึงสูงกว่า/ต่ ากว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ัง
ไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จ านวน 28,650 บาท  
ซ่ึงสูงกว่า/ต่ ากวา่
งบประมาณที่ต้ังไว้ 
จ านวน 30,000 บาท 

 

3. ปัญหา อุปสรรค 

ไม่ม ี

4. ข้อเสนอแนะ 

ไม่ม ี
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3) โครงการบริหารความเสี่ยง                        หน่วยงาน                    กองพัฒนานักศึกษา    

 
 

วัตถุประสงค ์

 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เขา้ร่วม
โครงการ 

 
ตัวชี้วดัคงามส าเร็จของ

โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ / ในช่องทีต่รงการ
สถานภาพการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 

ด าเนินการแลว้
(กรุณา ตอบข้อ 2 3 

4 และ 5 ) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1. เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
เข้า ใจในหลักการบริหาร
ความเสี่ยงให้กับบุคลากร
ของ กองพัฒนานักศึกษา 
ส า นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  
มหาวิทยาลัยฯ ทุกระดับ 
2. เพื่อให้บุคลากรกองพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า   ส า นั ก ง า น
อธิการบดีของมหาวิทยาลัยฯ
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยงไป
ประยุกต์ใช้ตามสภาวการณ์
ในการปฏิบัติ งานได้ เป็ น
อย่างดี 

บุคลากรกองพัฒนา
นักศึกษา ส านักงาน
อธิการบดี 

ได้แผนบริหารความ
เส่ียง ประจ าป ี2564 

10,000 นางสาวรุ่งทิพย์  หอม
ขจร 
งานบริการและสร้าง
เสริมสุขภาพ  

/   

3. เพื่อให้บุคลากรสามารถ
บู ร ณ า ก า ร ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพเข้ากับการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 
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วัตถุประสงค ์

 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เขา้ร่วม
โครงการ 

 
ตัวชี้วดัคงามส าเร็จของ

โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ / ในช่องทีต่รงการ
สถานภาพการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 

ด าเนินการแลว้
(กรุณา ตอบข้อ 2 3 

4 และ 5 ) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

4 .  เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล าก รขอ ง 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  ไ ด้
แ ล ก เป ลี่ ย น ค ว ามรู้ แ ละ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงซ่ึงกันและ
กัน 
5.เพื่อระดมความคิดเห็นถึง
ปัจจัย  ระดับ และวิธีการ
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง
มหาวิทยาลัยการบริหารและ
จัดการจากบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ 
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/
/

/

/ 

/
/

/

/ 

 

 

 

2. สรุปผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) 

ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลสมฤทธิ์ตามเปา้หมาย 

สรุปผลการด าเนินงาน (ให้ระบ ุ
รูปแบบในการจดัโครงการหรือ

กิจกรรม  พร้อมวัน/เดือน/ปี/สถานที่
จัด) 

การบรรลุวตัถุประสงค์(ให้ใส่
เครื่องหมาย / ในช่องตามผลการ

ด าเนิน และถา้หากไมบ่รรล ุให้ระบุ
ด้วยว่า วัตถปุระสงข้อไหนบ้างที่ไม่

บรรลุ พร้อมสาเหตทุี่ไม่บรรล ุ

การเข้าร่วมของกลุม่เปา้หมาย/
ผู้เข้าร่วมโรงการ(ให้ระบุจ านวนของ
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เขา้ร่วมโครงการ

เทียบกบักลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

การบรรลตุัวชี้วดัความส าเร็จของ
โครงการ (ให้ใส่เครื่องหมาย/ ในช่อง
ตามผลการด าเนินงาน และหากไม่

บรรลุ ใหร้ะบดุ้วยวา่ ตวัชี้วดั
ความส าเร็จใดบา้งที่ไมบ่รรลุ พร้อม

สาเหตทุี่ไม่บรรล ุ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ระ
บจ านวนงบประมาณที่เบิกจ่ายเทียบ

กับงบประมาณที่ตัง้ไว ้

          
   /     บรรลุ 
       ไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่
บรรลุคือ 
1).............................. 
 

 
จ านวน    20 คน กลุ่มเป้าหมายตรง
ตามที่โครงการก าหนด 

 
   /     บรรลุ 
       ไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่
บรรลุคือ 
1).............................. 
 

 
จ านวน    10,000 บาท 

3. ปัญหา อุปสรรค 

 จากการด าเนินการโรงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน กองพัฒนนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี พบว่า บุคลากรยังไม่เข้าใจกระบวนการการ

ควบคุมภายใน การวัดระดับความเสี่ยง จึงที่ให้คณะกรรมการด าเนินการ ทบทวนแผนงานโรงการดังกล่าว โดยในปีงบประมาณหน้าเห็นควร เชิ ญวิทยากรผู้มี

ความรู้ความสามารถในการสร้างกระบวนการเสริมสร้างความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน จะท าให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์มาก

ยิ่งขึ้น 
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4. ข้อเสนอแนะ 

 เพ่ือให้บุคลากรกองพัฒนานักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน ตลอดจนความเสี่ยงที่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอก ควรมีการจัดอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานที่มีความพร้อมในเรื่องการบริหารความเสี่ยง เช่น การศึกษาดูงานในหน่วยงานที่มีการ

จัดรูปแบบกิจกรรมดังกล่าวที่สมบูรณ์ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 

5.ภาพประกอบการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
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2. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1) ชื่อโครงการหรือกิจกรรม โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน กองนโยบายและแผน  หน่วยงาน  กองนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ใน
ช่องท่ีตรงการสถานภาพการด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม) 
ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบข้อ 
2 3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1. เพื่อให้เกิดการ
รับรู้  ตระหนัก  
และเข้าใจถึงความ
เสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่
อาจเกิดขึ้นกับ
หน่วยงานและหา
วิธีการที่เหมาะสม
ในการลดความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับ
ที่สามารถยอมรับ
ได ้

บุคลากรกองนโยบายและ
แผน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรกองนโยบายและ
แผนมีความรู้  ความ
เข้าใจ  ตระหนัก  และ
เข้าใจถึงความเสีย่งด้าน
ต่าง ๆไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

50,000.00  บาท กองนโยบายและ
แผน  ส านักงาน
อธิการบดี  
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏอุบลราชธาน ี

   

2. เพื่อให้ผลการ
ด าเนินงานในการ
จัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ  มี
วิธีการที่เหมาะสมในการ
ลดความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดับทีส่ามารถยอมรับได ้
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ใน
ช่องท่ีตรงการสถานภาพการด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม) 
ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบข้อ 
2 3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

และการควบคุม
ภายในเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ  มี
ความรู้  ความเข้าใจ  
ตระหนัก  และเข้าใจถึง
ความเสีย่งด้านต่าง ๆ 

 

2) โครงการบริหารความเสี่ยงส านักวิทยบริการฯ หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เขา้ร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วดัความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรงการ
สถานภาพการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม) 

ด าเนินการแลว้ 
(กรุณา ตอบข้อ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1.เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงของส านักวิทย
บริการฯ 
2.เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ประเภท Server ใน
การจัดเก็บข้อมูลผู้ใช้บริการ 
3.เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของความ
เส่ียงที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหารและบุคลากร
ส านักวิทยบริการฯ 

1.ประเด็นความเสี่ยงลดลงอย่าง
น้อย 1 เร่ือง  
2.ส านักวิทยบริการมีระบบและ
กลไกในการบริหารความเสี่ยง
ของส านักฯ เป็นไปตามมาตรฐาน
การบริหารความเส่ียง 

300,000 
ผู้อ านวยการ 

และ 
รองผู้อ านวยการ 

 √ 
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3) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  หน่วยงาน  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ใน
ช่องท่ีตรงการสถานภาพการด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม) 
ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบข้อ 
2 3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1) เพื่อให้คณะท างาน
เกิดการรับรู้ ตระหนัก
และเข้าใจถึงความเสี่ยง
ด้านต่าง ๆ ท่ีอาจเกิด
ขึ้นกับหน่วยงานและหา
วิธีการที่เหมาะสมใน
การลดความเสี่ยงให้อยู่
ในระดับที่สามารถ
ยอมรับได ้

1) ผู้บริหารส านัก   
จ านวน 3 คน 
2) พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  
จ านวน  4 คน 
 

1. จ านวนผู้ร่วมโครงการ 
จ านวน 7 คน 
2.  มีแผนบริหารความ
เ สี่ ย ง ข อ ง ส า นั ก แ ล ะ
ด าเนินการบริหารความ
เสี่ยงตามแผน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งสามารถ
จั ด ก า ร ร ะ บ บ ค วบ คุ ม
ภายในของส านักฯ ให้อยู่
ในระดับที่สามารถยอมรับ
ได้ 
 

5,000 บาท 1. ผศ.ดร.สุปิยา  
ทาปทา 
2. นางสาวนริสรา  
เจริญผล 

   

2) เพื่อให้ผลการ
ด าเนินงานในการจดัท า
แผนการบริหารความ
เสี่ยงและการจดัระบบ
การควบคุมภายในศูนย์
ต้นทุนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ
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วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ใน
ช่องท่ีตรงการสถานภาพการด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม) 
ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบข้อ 
2 3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

เป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั 
3) เพื่อให้บุคลากร
จัดระบบบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายในได ้
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4) โครงการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี หน่วยงาน  ส านักงานตรวจสอบภายใน              

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1 .  เ พื่ อ ติ ด ต า ม 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย  คณะ 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ที่
เทียบเท่าคณะ 
2. เพื่อส ารวจความ
คิดเห็น เกี่ ยวกับธรร
มาภิบาลของอธิการบดี  
คณบดี  และหัวหน้า
หน่วยงานที่เทียบเท่า
คณะ 
3 .  เ พื่ อ ใ ห้ ส ภ า
มหาวิทยาลัยได้ทราบ
ผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานงานภายใน

1. ระดับมหาวิทยาลัย  ได้แก่  
อธิการบดี 
2. ระดับ คณะ / หน่วยงานที่
เทียบเท่าคณะ ได้แก่ คณบดี 
3. ระดับ ศูนย์ / ส านัก / สถาบนั 
ได้แก่ ผู้อ านวยการ 
4.  ผู้ ที่ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
อธิการบดี    ได้แก่  บุคลากร
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
5. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคณบดี 
ได้แก่ บุคลากรทั้งหมดของคณะ 
6.  ผู้ ที่ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ผู้อ านวยการส านักงาน/ ส านัก/ 
สถาบัน    ได้แก่    บุคลากร
ทั้งหมดของศูนย์/ส านัก/สถาบัน 
และผู้รับบริการ 

1. เชิงปริมาณ  
1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยมีผลคะแนนในระดับ
ดี – ดีมาก (ค่าเฉลี่ย 3.51 – 
5.00) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของผู้บริหารทั้งหมด 
2)  รายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน 1 เล่ม 
2. เชิงคุณภาพ  
1) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีผล
การประเมินการบริหารงาน
ต า ม ห ลั ก ธ ร รม า ภิ บ า ล ใน
ภาพรวมปี 2564 มากขึ้นกว่า
ในปีงบประมาณ 2563 

400,000 น.ส.อนุรักษ์ สายแวว    
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วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

มหาวิทยาลัย ตลอดจน
ปัญหาอุปสรรค 

2 )  ผู้ บ ริ ห า รม หาวิทยาลั ย
สามารถน าผลการติ ดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลที่
เป็นจุดอ่อนที่คณะกรรมการ
แ น ะ น า  ไ ป ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 
นโยบายการบริหารงานในด้าน
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนามหาวิทยาลยั
ต่อไปในอนาคต 
3) สภามหาวิทยาลัยสามารถ
น าผลการติดตาม ตรวจสอบ
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ป ก า ห น ด
ยุ ท ธศาสตร์  น โ ยบายการ
บริหารงานให้แก่มหาวิทยาลัย 
เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัย 
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5) โครงการติดตามและบริหารจัดการความเสี่ยงควบคู่กับการบริหารและการพัฒนาการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานส านักงาน

ตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1. เพื่อให้ผลของการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าประสงค์และ
เป้าหมายตามยุทธ์ศาสตร์ที่วางไว้ 
2. เพื่อให้เกิดการรับรู้ ตระหนัก และ
เข้าใจถึงความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที่จะ
เกิดขึ้น และสามารถหาวิธีการจัดการกับ
ความเส่ียง เพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
3. เพื่อสร้างกรอบและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ให้สามารถบริหารจัดการความ ไม่
แน่นอนที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรได้อย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

1.   ห น่ ว ย ง า น ใ น
มหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 18 หน่วยงาน 
2.  บุคลากรภายใน
ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 5 คน 
 

1. เชิงปริมาณ  
    บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
ตรวจสอบภายในเข้าร่วมศึกษา
แนวทาง การบูรณาการ การ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ประสบการณ์การตรวจสอบ
ภาย ใน  และหน่ วย ง านใน
มหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 18 
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. เชิงคุณภาพ  
1. หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
เกิดการรับรู้  ตระหนัก และ
เข้าใจถึงความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
ที่จะเกิดขึ้น และสามารถหา

200,000 น.ส.จริยา  ทองแสง    
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วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

4. เพือ่ให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบ
ผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและ
เฝ้าระวังความเส่ียงใหม่ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
5. เพื่อส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและการ
ก ากับดูแลตนเองที่ดี ในมหาวิทยาลัย
อย่างเป็นรูปธรรม สามารถเพิ่มมูลค่าให้
ผู้รับบริการ/นักศึกษา  
6. เพื่อให้การวางแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐาน
และจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
7. เพื่อเป็นการศึกษาแนวทาง การบูรณา
การ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในจากหน่วยงานอื่นได้ 
 
 

วิธีการจัดการกับความเสี่ยง 
เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
ให้อยู่ ในระดับที่ ยอมรับ ได้
  
2. ส านักงานตรวจสอบภายใน
ผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในของกรมบัญชีกลาง 
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6).โครงการบริหารความเสี่ยงที่ดีและการควบคุมภายใน  หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

ของโครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ  ในช่องทีต่รง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

๑) เพื่อให้เกิดการรับรู้ ตระหนกั 

และเข้าใจถึงความเส่ียงด้านตา่ง 

ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับหน่วยงานและ

หาวธิีการที่เหมาะสมในการลด

ความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่

สามารถยอมรับได ้

๒) เพื่อให้ผลการด าเนินงานในการ

จัดท าแผนการบริหารความเส่ียง

และการควบคุมภายในเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของหน่วยงาน 

บุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์  

๑. การได้รับการจัดสรร

งบประมาณที่เพิ่มขึ้น 

๒. จ านวนนกัศึกษาแรก เข้ามี

จ านวนเพิ่มขึ้น 

๓. มีจ านวนโครงการ/หลกัสูตร

การอบรมระยะสั้นอยา่งน้อย 

หลักสูตร/โครงการ 

 

20,000.- ผศ.ดร.หทัยชนก นันทพานิช    
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7) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง  หน่วยงาน  คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1.เพื่อระดมความ
คิดเห็นถึงปัจจัย ระดับ 
และวิธกีารบริหาร
ความเส่ียงของคณะ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 
2.เพื่อจัดท าแผนงาน
การบริหารความเส่ียง
ของคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุบลราชธาน ี 
จ านวน 33 คน 

เชิงปรมิาณ 
: จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 
ครั้ง 
: เล่มรายงานการจัดการ
บริหารความเส่ียง 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
: มีการประเมินโอกาสในการ
เกิดความเส่ียงและประเมินผล
กระทบของความเส่ียงที่จะ
เกิดขึ้น 
: มีแผนงานการบริหารความ
เส่ียงของคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

10,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธเนศ   
ศรพรหม 
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8) โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคณะสาธารณสขุศาสตร์ หน่วยงาน  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เขา้ร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วดัความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแลว้ 
(กรุณา ตอบข้อ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1) เพื่อวิเคราะห์และ
ระบุปัจจยัเส่ียงที่เกิด
จากปจัจัยทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร 
2) เพื่อจัดล าดับ
ความส าคัญของความ
เส่ียงและวางแผน
บริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม 

1) อาจารย์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ จ านวน  19 คน 
2) บุคลากรสายสนับสนุนและ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคาร คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 13 
คน 
 

เชิงปรมิาณ  
1) คู่มือการบริหารความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
จ านวน 1 เล่ม 
2) แผนบริหารความเส่ียง 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
จ านวน 1 เล่ม 
3) รายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
จ านวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ  
1) คณะสามารถควบคุม หรือ 
ลดโอกาสเกิดความเส่ียงใน
ด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับต่ า
ที่สุด 

30,000 อ.สุมาพร ทองปรุง 
นางเนตรทราย 
ทองค า 

  
- 23-29 มี.ค.64 
ด าเนินการเก็บ
ข้อมูล 
- 30 มี.ค.-2 เม.ย.
64 วิเคราะห์ความ
เส่ียง 
-26 เม.ย.64 
ด าเนินโครงการ
บริหารความเส่ียง
และควบคุม
ภายในคณะ
สาธารณสุขศาสตร์  
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9) โครงการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน   หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและการจดัการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1 )  เ พื่ อ จั ด ท า แ ผน
บริหารความเสี่ยงของ
คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการประจ าปี  
2564 
2) เพื่อทบทวนและ
เป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงประจ าป ี
2565 

บุคลากรคณะบริหารธุรกจิและ
การจัดการ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 20 คน 
 

1. แผนบริหารความเส่ียงที่
ประกอบดว้ย 1 แผน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 80%  
3. รายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 1 ชุด 

10,000 ผศ.เกรียงศักดิ์  รัก
ภักด ี

-   
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10) ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคณะ “Modern Education”   หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1) เพื่อถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ แผนกล
ยุทธ์ด้านการเงิน และ
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี2565 
2) เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมด้าน
กายภาพ ภูมิทัศน์ เพือ่
เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลด
มลพิษ ลดโลกร้อนรอบ
อาคารเรียน คณะ
บริหารธุรกิจและการ
จัดการ  ให้มีความ
สวยงาม 
3) เพื่อจัดหาอุปกรณ์
และเครื่องมือท าความ
สะอาด และพัฒนา
อาคารสถานที่ และ
บริเวณต่าง ๆ ของ
คณะฯ ให้สะอาด เป็น

คณาจารย์และบุคลากร คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
จ านวน  89  

11) มีแผนยุทธศาสตร์ แผนกล
ยุทธ์ด้านการเงิน และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
จ านวน 3 เล่ม 
2) สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ 
ภูมิทัศน์ รอบอาคารเรียน คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการที่
ดีขึ้น ร้อยละ 80 
3) ห้องเรียน อาคารเรียน 
บริเวณต่าง ๆ ที่สะอาด เป็น
ระเบียบ ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ ร้อยละ 80 

2,372,800 ผศ.เกรียงศักดิ์  รัก
ภักด ี
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วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

ระเบียบ ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ 
4) เพื่อปรับปรุง
ห้องเรียน ห้อง Smart 
Education และ
ห้องน้ า 
5) เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน  
6) เพื่อจัดจ้าง
เจ้าหน้าที่ประจ า
ห้องปฎิบัติการ  และ
เจ้าหน้าปฎิบัติงานนอก
เวลา (เสาร์-อาทิตย์)    
7) เพื่อสนับสนุน
ภารกิจที่นอกเหนือจาก
โครงการ/กิจกรรม
ประจ า  
8) เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มี
มาตรการประหยัดเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ภายในมหาวิทยาลยั 
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11)  โครงการจัดท าแผนและบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการบริหาร
จัดการความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน 

บุคลากรภายในคณะ 26 คน 13.1 เชงิปรมิาณ เช่น  
1) จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
2) ความเส่ียงลดลงร้อยละ 80  
13.2 เชงิคุณภาพ  
1) คณะสามารถลดความเส่ียงที่
จะเกิดขึ้นได้ 
2) บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

30,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.กรรณิการ์  พุ่ม
ทอง 
อาจารย์วาริณี  เบิก
บาน 
นายศักดิ์นรินทร์  อิน
จ าปา 
 

 /  
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12) โครงการ การบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เขา้ร่วม
โครงการ 

ตัวชี้วดัความส าเร็จของโครงการ งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.  เพื่อสร้างความรคูวามเข้าใจใน
การบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 
2.  เพื่อจัดท าแผนบริหารความเส่ียง 
ติดตาม และรายงานการบรหิาร
ความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร์ 

คณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่คณะ
พยาบาลศาสตร์ จ านวน 36 คน 

1. เชิงปริมาณ  
1)   จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการทุกโครงการไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
2)   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอ่การจัด

โครงการอยู่ในระดับ 3.51 ขึ้นไป ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งหมด 

3)   จ านวนแผนบริหารความเส่ียงจ านวน 1 ฉบับ 
และรายงานการด าเนินการจัดการความเส่ียงจ านวน 2 
ฉบับ 
2. เชิงคุณภาพ  

1)  คณะพยาบาลศาสตร์มีแนวทางการด าเนินงาน
รวมถึงกระบวนการบริหารจัดการด้านบริหารความเส่ียง
อย่างเป็นระบบ 

2)  มีการด าเนินการจัดการความเส่ียงของคณะฯ 
เป็นไปตามแผนบริหารความเส่ียงที่ก าหนด 
 
 

30,000 บาท อาจารย์เสาวนยี์    โสบุญ 
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2. สรุปผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินงาน (ให้ระบ ุรูปแบบใน
การจัดโครงการหรือกิจกรรม พร้อมวนั/

เดือน/ปี/ สถานที่จัด) 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมาย 

การบรรลุวตัถุประสงค์ (ให้ใส่เครื่องหมาย 
 ในช่องตามผลการด าเนิน และถ้าหากไม่
บรรลุ ใหร้ะบดุ้วยวา่ วตัถุประสงคข์้อไหน
บ้างที่ไมบ่รรล ุพร้อมสาเหตุที่ไมบ่รรลุ) 

การเข้าร่วมของกลุม่เปา้หมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ให้ระบุจ านวน

ของกลุ่มเปา้หมาย/ผู้เข้าร่วม
โครงการเทียบกบักลุ่มเป้หมายทีต่ั้ง

ไว้) 

การบรรลตุัวชี้วดัความส าเร็จของโครงการ (ให้ใส่เครื่องหมาย 
 ในช่องตามผลการด าเนิน และถ้าหากไม่บรรล ุให้ระบดุ้วย
ว่า ตัวชี้วดัความส าเร็จ ใดบา้งที่ไมบ่รรลุ พร้อมสาเหตุที่ไม่

บรรลุ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ใหร้ะบุ
จ านวนงบประมาณที่

เบิกจ่ายเทียบกับ
งบประมาณที่ตั้งไว้) 

1.  อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผน
บริหารความเส่ียง และการจัดการความเส่ียง     
2. การจัดการความเส่ียง 
3. ประชุมติดตามการด าเนินการตาม
แผนการบริหารความเส่ียงคณะฯ 

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุ
คือ 
 
อยู่ในช่วงการก าลงัด าเนินการ 

จ านวน..36 ...คน ซ่ึงสูงกว่า/ต่ ากวา่
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ัง
ไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
 
 
อยู่ในช่วงการก าลงัด าเนินการ 

จ านวน...........บาท  ซ่ึง
สูงกว่า/ต่ ากว่า
งบประมาณที่ต้ังไว้ 
จ านวน ..............บาท 
ยังไม่มีการเบิกงา่ย
งบประมาณ 

 
 
3. ปัญหา อุปสรรค 

  เนื่องจากในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2564 ประเทศไทยประสบปัญหาโรค COVID 19 ท าให้ไม่สามารถจัดประชุม หรืออบรมได้ ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ตามแผนที่ก าหนด 

4. ข้อเสนอแนะ 

แผนที่จะด าเนินการต่อไป เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีการเบิกจ่ายเงิน จ านวน 30,000 บาท 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัด ศึกษาผลการด าเนินงานปัญหาและอุปสรรคตามโครงการ ถอดบทเรียนผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ประชุมเพ่ือน าผลการปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคมาเป็นข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในการจัดโครงการครั้งต่อไป  โดยไม่มีการเบิกจ่ายเงิน 
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3. โครงการที่ยังไม่ด าเนินการ 
 
1) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนบริหารความเสี่ยง หน่วยงาน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์โครงการ กลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ
ของโครงการ 

งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ  ในช่องทีต่รงการ
สถานภาพการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม) 

ด าเนินการแลว้ 
(กรุณา ตอบข้อ 2 3 

4 และ 5) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 

1. เพื่อการทบทวนและ
จัดท ารายงานแผนการ
ปฏิบัติการประจ าปี
สถาบันวิจยัและพัฒนา 
2. เพื่อด าเนินการ
จัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงของสถาบันวิจยั
และพัฒนา 
 

1) ผู้บริหารสถาบันวิจยั 
และเจ้าหนา้ที่ประจ า
สถาบัน 
2) คณะ กรรมการวจิัย
ของมหาวิทยาลยั  
 

1) มีแผนปฏิบัตกิาร
ของสถาบันที่
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
2) มีระบบบริหาร
จัดการความเส่ียงที่มี
ประสิทธิภาพและท าให้
ความเส่ียงลดลง 
 

50,000 อาจารย์ ดร.กิตติ วิรุณ
พันธุ์ 
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2) โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน หน่วยงาน  ส านักงานตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ใน
ช่องท่ีตรงการสถานภาพการด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม) 
ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบข้อ 
2 3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1. บุคลากรภายใน

มหาวิทยาลยั ไดร้ับ

ความรู้ ความเข้าใจ  

เนื้อหาและ

สาระส าคญัของ

กฎหมายในการ

ปฏิบัติงานและการ

บริหารงานของ

องค์กร  

2. เพื่อให้บุคลากร

ภายใน

มหาวิทยาลยั 

ตระหนักถึง

ผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึ้น หากไม่

1.ผู้บริหารภายใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี
2. เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องด้าน
การเงิน การบัญชี และพัสดุ
ภายในมหาวิทยาลัย 
 

1. เชิงปริมาณ  
1) จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนกลุ่ ม เป้ าหมาย
ทั้งหมด 
2)  เอกสารการจัดการ
ความรู้ 1 ฉบับ 
3) เอกสารรายงานการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ  1  ฉบับ 
4) รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการเสนอ
ต่อมหาวิทยาลัย   1 ฉบับ 
2. เชิงคุณภาพ  
1)ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ทางด้านกฎหมายที่ส าคัญ

120,000 น.ส.ปิยดา  บั้งทอง    
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ใน
ช่องท่ีตรงการสถานภาพการด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม) 
ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบข้อ 
2 3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

ปฏิบัติตามหน้าที่ท่ี

ได้รับผิดชอบ 

3. เพื่อให้บุคลากร

ภายใน

มหาวิทยาลยั มี

ความเข้าใจตัว

กฎหมายของการ

ท างานและการ

บริหารงานเป็นไป

อย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้บุคลากร

ภายใน

มหาวิทยาลยั 

สามารถปฏิบัติงาน

และบรหิารงาน

ภายในองค์กรให้

ที่ ใ ช้ ใ น 
การปฏิบัติงานและการ
บ ริ ห า ร ง า น ภ า ย ใ น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ มี
ตระหนักถึงผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้น หากไม่ปฏิบัติ
ตามหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ
มากยิ่งข้ึน 
2) ข้อผิดพลาดที่ เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี และ
พัสดุ ลดลง 
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วัตถุประสงค์
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
โครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ใน
ช่องท่ีตรงการสถานภาพการด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม) 
ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบข้อ 
2 3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

บรรลเุป้าหมายตาม

วัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว ้

5. เพื่อลด
ข้อผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี 
และพัสดุของผู้ที่
เกี่ยวข้องระดับ 
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3) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง   หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

การด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ใน
ช่องท่ีตรงการสถานภาพการด าเนินโครงการหรือ

กิจกรรม) 
ด าเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบข้อ 
2 3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ด าเนินการ 

1. เพื่อให้เกิดการรับรู้ ตระหนัก  
และเข้าใจถึงความเสี่ยงด้าน
ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับ
หน่วยงานและหาวิธีการที่
เหมาะสมในการลดความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับ
ได ้
2. เพื่อให้ผลการด าเนินงานใน
การจัดท าแผนการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

     1. เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนกลุ่มเปา้หมายทั้งหมด 
     2. เชิงคุณภาพ  
บุคลากรคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  มีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะในการ
บริหารความเสี่ยง และระดบั
ความเสีย่งต่ าลง เมื่อ
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา 
และคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มปีัจจัยความ
เสี่ยงด้านต่าง ๆ ลดน้อยลง 

10,000.- ฝ่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
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